Allegato "A" atto 16 marzo 2019 N. 11.514/4.964 Rep.
STATUTO
TITOLO I
Associazione

Art. 1 - E' costituita con sede in Milano via Francesco Sforza 35 (presso la
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico) I'Associazione
di volontariato GILS denominata "GRUPPO ITALIANO PER LA LOTTA
ALLA SCLERODERMIA Organizzazione di Volontariato". L’ Associazione,
Organizzazione di Volontariato, usa come acronimo “GILS ODV".
A far data dalla iscrizione dell’ Associazione nel Registro Unico del Terzo Set-
tore 1’Associazione agira sotto la denominazione "GRUPPO ITALIANO
PER LA LOTTA ALLA SCLERODERMIA Organizzazione di Volonta-
riato - Ente del Terzo Settore" con acronimo “GILS ODV ETS".

Art. 2 - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o princi-
pale di attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 D.Igs 3 luglio 2017 n.
117 e successive modifiche ed integrazioni. In particolare 1’ Associazione svol-
ge le attivita di sostegno nei settori infra specificati, avvalendosi, a titolo gratui-
to, in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Associati (nel pro-
sieguo anche “Soci”) o di persone aderenti ad altri Enti del Terzo Settore:

- divulgazione, educazione, istruzione e formazione, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

L’ Associazione potra esercitare anche attivita diverse da quelle sopra indicate,
anche per la amministrazione e gestione del patrimonio di cui é titolare. Dette
attivita diverse saranno, in ogni caso, secondarie e strumentali rispetto alle atti-
vita principali di interesse generale di cui sopra.

L’ Associazione non ha un termine di durata.

Le prestazioni degli associati vengono effettuate a titolo gratuito (salvo il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate), comprese quelle di-
pendenti da cariche elettive.

Art. 3 - L'Associazione ha lo scopo di favorire la promozione e la diffusione
della conoscenza sulla Sclerodermia/Sclerosi Sistemica, sia in campo medico
che sociale.

Le attivita dell'Associazione saranno improntate alla pitl ampia apertura cultu-
rale e potranno estendersi anche a temi collaterali a quello principale.

A titolo esemplificativo 1'Associazione svolgera, anche avvalendosi delle com-
petenze del Comitato Scientifico, attivita orientata in tre aree:

a) Ricerca e progettazione

- elaborazione dei progetti;

- collaborazione a ricerche attivate da altri enti;

- produzione di materiale informativo;

- raccolta materiali, documentazione e pubblicazione di materiali.

b) Consulenza e formazione

- perseguimento di finalita di solidarieta sociale;

- promozione di gruppi di mutuo aiuto per gli ammalati e le loro famiglie in
modo tale da poter ottenere una maggiore integrazione nel sociale;

- iniziative formative nell'area socio-sanitaria rivolta anche alle famiglie degli
ammalati;

- iniziative seminariali;




- consulenza a centri di ricerca;

- consulenza a strutture sanitarie.

¢) Comunicazione e informazione

- individuazione e coordinamento di risorse;

- predisposizione di canali comunicativi mirati;

- dibattiti e incontri fra pazienti ed operatori sanitari e sociali;

- campagna di sensibilizzazione delle istituzioni e dell'opinione pubblica;

- attivazione di iniziative culturali mirate.

In particolare 1'Associazione, a favore delle persone sclerodermiche, promuove-
ra ogni azione atta all'emanazione ed alla corretta applicazione di una legisla-
zione adeguata, favorendo l'istituzione, da parte della Pubblica Amministrazio-
ne e/o di enti privati, di centri e servizi di assistenza sanitaria/riabilitativa.
L'Associazione potra attivare gruppi di lavoro e quant'altro potra servire per il
raggiungimento degli scopi associativi.

TITOLO 11
Soci

Art. 4 - Possono essere ammessi quali Soci nell'Associazione cittadini italiani o
stranieri che dimostrino interesse, a qualsiasi titolo, alle problematiche sanita-
rie, sociali e scientifiche sul tema della Sclerodermia/Sclerosi Sistemica, non-
ché altri enti del Terzo Settore

E' prevista la qualifica "Socio sostenitore" per coloro che, pur non contribuendo
fattivamente alle attivita, frequentano 1'Associazione e la sostengono economi-
camente.

Art. 5 - L'ammissione dei Soci avviene su domanda dell'interessati. L'Accetta-
zione delle domande per I'ammissione dei nuovi Soci € deliberata dal Consiglio
Direttivo con provvedimento motivato. La deliberazione € comunicata
all’interessato ed annotata nel Libro degli associati. In caso di rigetto, la comu-
nicazione deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni all’interessato. Chi
ha proposto la domanda puod, entro sessanta giomi dalla comunicazione delle
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci l’assemblea.
L’ Assemblea delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convo-
cata, in occasione della sua successiva convocazione.

Art. 6 - I Soci hanno il diritto di frequentare la sede sociale e di partecipare a
tutte le attivita promosse dall'Associazione.

I Soci sono tenuti al pagamento della quota sociale nella misura fissata di anno
in anno dal Consiglio Direttivo, e a prestare entro i limiti delle proprie possibili-
ta, la propria opera per lo sviluppo dell'attivita sociale ed al conseguimento de-
gli scopi sociali nel rispetto dello Statuto.

Gli Associati hanno diritto di esaminare 1 Libri sociali, previa richiesta scritta
motivata da inoltrare al Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

Art. 7 - La qualifica di Socio pud venir meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni;

b) su delibera del Consiglio Direttivo, salva ratifica della prima assemblea utile,
per accertati motivi di incompatibilita, per aver contravvenuto alle norme ed
obblighi del presente Statuto o per motivi che comportino indegnita.

E' fatto salvo il ricorso alla autorita giudiziaria a sensi dell'art. 24 del Codice
Civile.



TITOLO III

Organi e struttura dell'Associazione
Art. 8 - Organi dell'Associazione sono:
- I'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Comitato Scientifico;
- gli eventuali Comitati Regionali o Provinciali;
- I’Organo di Controllo e di Revisione legale dei conti.

Assemblea
Art. 9 - L'Assemblea dei Soci viene convocata dal Presidente con lettera conte-
nente l'ordine del giormo, da spedirsi non meno di venti giorni prima del giormo
stabilito per la riunione.
La posta elettronica puo sostituire la lettera purche assicuri la tempesti-
va informazione sugli argomenti da trattare e purché inviata
all’indirizzo autorizzato dal destinatario.

L'Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta I'anno ed in via
straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o su ri-
chiesta di almeno 1/10 (un decimo) dei Soci.

L’assemblea potra svolgersi con intervenuti dislocati in piu luo-
ghi, contigui o distanti, audio collegati o audio/video collegati, a condi-
zione che sia possibile verificare 1’identita degli associati che parteci-
pano e votano, siano rispettati il metodo collegiale e i1 principi di buona
fede. Le modalita di intervento e svolgimento dell’assemblea saranno
comunicate dal Consiglio Direttivo nell’avviso di convocazione. La riu-
nione si riterra svolta nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il
soggetto verbalizzante.

Art. 10 - L'Assemblea:

- nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo (previa determinazione
del loro numero), dell’Organo di Controllo e di Revisione legale dei Conti,

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti,

- delibera sulle istanze di riesame dei provvedimenti di rigetto di ammissione e
sull’esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'asso-
ciazione;

- delibera in merito alla devoluzione del patrimonio in caso di estinzione o
scioglimento;

- nomina i liquidatori in caso di estinzione o scioglimento determinandone i po-
teri.

Spetta inoltre all’ Assemblea:

- fissare le linee generali dell'attivita dell'Associazione;

- approvare il bilancio annuale predisposto dal Consiglio Direttivo;

- approvare il piano di programma annuale € I'eventuale piano triennale;

- approvare la relazione di gestione sull'attivita dell'Associazione;

- deliberare su eventuali comitati Regionali o Provinciali.

Art. 11 - L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di un suo impedi-




mento, dal Vice Presidente o da altra persona delegata dal Consiglio Direttivo.
Ogni Assemblea nomina di volta in volta un Segretario, su proposta del Presi-
dente dell'Assemblea.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel Libro
degli Associati. Ciascun Associato ha un voto.

Ciascun Associato pud' farsi rappresentare nell'assemblea da un altro Associato
mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun As-
sociato pud rappresentare sino ad un massimo di cinque Associati.

Si applicano i commi quarto e quinto dell’articolo 2372 c.c., in quanto compa-
tibili.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la pre-
senza di almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione, anche per le modifiche statutarie, la deliberazione ¢
valida qualunque sia il numero dei Soci intervenuti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimo-
nio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono essere documentate nel verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario.

In ogni caso 1’ Assemblea deve rispettare i principi di democraticita, pari oppor-
tunita ed uguaglianza di tutti gli associati e di elettivita delle cariche sociali.

Il Consiglio Direttivo
Art. 12 - L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo eletto
dall'Assemblea, composto da un minimo di 5 ad un massimo di 15 membri,
compreso il Presidente. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i com-
ponenti sono rieleggibili.
In caso di dimissioni o di decesso di un Consigliere, il Consiglio, alla prima
riunione, procedera alla sua sostituzione scegliendo il primo candidato non elet-
to, chiedendone la convalida alla prima assemblea dei Soci.
I Consiglieri sono scelti dall’assemblea (o dal Consiglio in caso di sostituzione
di cui al comma precedente) tra le persone fisiche associate ovvero indicate da-
gli enti giuridici associati. Si applica 1’articolo 2382 codice civile.
Nessun compenso ¢ previsto per 1 Consiglieri (fatto salvo il rimborso delle spe-
se effettivamente sostenute e documentate per ’esercizio delle proprie funzio-
ni).

Art. 13 - Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, il
Segretario ed il Tesoriere. Potra nominare altresi all’interno del Consiglio un
Presidente Onorario al quale potranno essere affidati particolari incarichi.

Art. 14 - 11 Consiglio si riunisce di norma ogni 6 mesi e tutte le volte che il Pre-
sidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo)
dei suoi membri.

Il Consiglio € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
membri presenti.

Possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo i collaboratori desi-
gnati, che siano stati invitati ad intervenire, con facolta di parola ma senza dirit-
to di voto.

Saranno valide le riunioni del Consiglio Direttivo in audio conferenza o
audio/video conferenza, condizionatamente al fatto che vengano garan-
titi: la individuazione del luogo di riunione ove saranno presenti almeno



il Presidente della riunione ed il Segretario; 1’identificazione dei parte-
cipanti alla riunione; la possibilitad degli stessi di intervenire attivamen-
te nel dibattito sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visiona-
re o ricevere documentazione e di poterne trasmettere. In considerazio-
ne delle esigenze della operativita, per le riunioni tenutesi in audio con-
ferenza o audio/video conferenza, il Presidente e il Segretario della riu-
nione stessa dovranno essere designati in apertura della riunione a mag-
gioranza dei consiglieri partecipanti.

Art. 15 - I compiti del Consiglio Direttivo sono i seguenti:

- gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione;

- nomina di eventuali collaboratori;

- approvazione di regolamenti interni, o loro modificazioni, salvo deliberazione
di sottoporli all'approvazione dell'Assemblea;

- stesura del bilancio annuale consuntivo e preventivo da sottoporre all'Assem-
blea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio;

- tenuta del Libro degli Associati, del Libro delle adunanze e delle deliberazioni
delle assemblee e del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
amministrazione, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico.

Presidente del Consiglio Direttivo
Art. 16 - 1l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, dura in carica 3 (tre)
anni ed alla scadenza del mandato puo essere riconfermato. Il Presidente ha la
rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi e la facolta di agire e
resistere in giudizio.
Il Presidente ha facolta di effettuare incassi per conto dell'Associazione da enti
pubblici o privati, nonché di aprire conti correnti intestati all'Associazione e di
compiere operazioni bancarie sugli stessi.
Spetta inoltre al Presidente:
a) convocare I'Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo;
b) sovrintendere all'attivita dell'Associazione;
c) curare 'esecuzione delle deliberazioni degli organi collegiali dell'Associa-
zione;
d) in particolari casi di urgenza pud avocare a sé le decisioni spettanti al Consi-
glio Direttivo, come meglio definito nel Regolamento. Il Presidente puo, all'oc-
correnza, delegare ad altri membri del Consiglio Direttivo incarichi specifici. In
caso di assenza o di impedimento, il Presidente € sostituito nelle sue funzioni
dal Vice Presidente.

II Comitato Scientifico
Art. 17 - Il Comitato Scientifico € composto da medici, ricercatori e tecnici,
che collaborano con il GILS. La base della collaborazione ¢ volontaria e non
retribuita. E organo consultivo dell'Associazione ed il suo parere, obbligatorio
ma non vincolante, dovra essere richiesto dal Consiglio Direttivo relativamente
alle decisioni attinenti ogni questione avente per oggetto l'attivita e I'indirizzo
scientifico dell'Associazione.

Art. 18 - Il Comitato Scientifico € un organismo aperto, i cui componenti sono
nominati dal Consiglio Direttivo, su indicazione motivata:

- del Presidente,

- di almeno tre Consiglieri




- di almeno 30 soci.

Hanno mandato triennale rinnovabile, con scadenza posteriore di un anno alle
cariche sociali. Il Consiglio Direttivo potra nominare tre componenti con la
funzione di coordinatori per agevolare e coordinare il lavoro del Comitato
scientifico.

Art. 19 - 1l Comitato Scientifico valuta progetti per i quali venga richiesto
all’ Associazione un finanziamento (totale o parziale) o anche solo un supporto
non economico. Il Comitato Scientifico ha anche la facolta di proporre al Con-
siglio Direttivo progetti di ricerca indicandone le priorita. I progetti proposti, se
approvati dal Consiglio, entreranno nella pianificazione annuale/triennale delle
attivita. Il Consiglio Direttivo promuovera, con particolare attenzione, i progetti
policentrici, per favorire al massimo l'interazione dei ricercatori, al fine di acce-
lerare l'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo di nuove prospettive tera-
peutiche.

Eventuali Comitati Regionali o Provinciali
Art. 20 - Nei capoluoghi di Regione e nei capoluoghi di Provincia possono es-
sere costituiti Comitati regionali e/o provinciali con compiti di coordinamento e
promozione dell'attivita dell'Associazione nell'ambito della Regione e della
Provincia. I dirigenti locali che ne prendono l'iniziativa devono essere preventi-
vamente autorizzati dall'Assemblea ed utilizzare le modalita e lo schema di Sta-
tuto resi disponibili dallo stesso Consiglio Direttivo.

TITOLO 1V
Bilancio e patrimonio
Art. 21 - L'esercizio associativo decorre dal 1° di Gennaio al 31 Dicembre del-
lo stesso anno. Il Consiglio Direttivo provvede alla stesura del bilancio di eser-
cizio (redatto secondo le norme di legge) che dovra essere sottoposto all'As-
semblea. Durante la vita della associazione nessuna somma per utili conseguiti
o riserve potra essere devoluta agli associati ma ogni eccedenza attiva di bilan-
cio dovra essere destinata alle attivita istituzionali.

Art. 22 - ]l patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale. E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di uti-
li ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ad associati, la-
voratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali.
Il patrimonio dell' Associazione € costituito in particolare:

a) da beni mobili ed immobili che diventeranno di proprieta dell'Associazione
destinati a patrimonio;

b) dalle quote di iscrizione dei Soct;

c) dalle quote dei Soci Sostenitori,

d) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito ed
enti in generale;

e) da contributi di organismi internazionali;

f) da rimborsi derivanti da convenzioni;

g) da sovvenzioni, donazioni, lasciti di terzi o di associati.

h) da entrate derivanti da attivita di raccolta fondi o da altre attivitd comunque
consentite dalla normativa in vigore.

Ricorrendone i presupposti di legge, 1’ Associazione potra costituire uno o piu



patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli
2447-bis e seguenti del codice civile.

Art. 23 - Al fine di raggiungere le finalita di cui ai precedenti articoli, I'Asso-
ciazione potra far patrocinare e/o finanziare i singoli progetti da:

- operatori economici,

- enti sia privati che pubblici,

- associazioni ed organi vari, sia a carattere internazionale, nazionale o locale.

TITOLO V

Scioglimento
Art. 24 - In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione 1'Assemblea
designera uno o pit liquidatori determinandone i poteri. Il patrimonio residuo ¢&
devoluto in ogni caso ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le modalita stabi-
lite dall’ Assemblea degli Associati ed osservate le disposizioni di legge al ri-
guardo.

TITOLO VI

Organo di Controllo e Revisione legale dei conti
Art. 25 - Qualora ricorrano le condizioni e i requisiti previsti dalla legge (in
particolare dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e suc-
cessive modifiche e integrazioni) 1’Assemblea degli Associati provvede alla
nomina dell’Organo di Controllo.
L’Organo di Controllo puo essere anche monocratico. Se collegiale deve essere
formato da tre membri effettivi e due supplenti. Esso dura in carica tre anni e
scade alla data della riunione dell’ Assemblea convocata per I’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua carica.
Al componenti dell’Organo di controllo si applica I’articolo 2399 c.c.. I com-
ponenti dell’Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all’art. 2397, comma secondo, c.c.. Nel caso di Organo collegiale i pre-
detti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-
sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili,
nonche sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.
L’Organo di controllo, anche se monocratico, puo esercitare anche la revisione
legale dei conti, purche sia costituito da revisori legali iscritti nell’apposito re-
gistro.
L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
dara atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.
I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento, procedere
anche individualmente ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociale o
su determinati affari.
Ai componenti dell’Organo di Controllo non sara attribuito alcun compenso.

Art. 26 - Salvo quanto previsto all’ Articolo 25 che precede, 1’ Assemblea degli
Associati deve nominare un Revisore legale dei conti o una societa di revisio-
ne legale iscritti nell’apposito registro quando ricorrano le condizioni e i requi-



siti previsti dalla legge (in particolare dall’art. 31 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.
117) e qualora la revisione non sia stata conferita all’Organo di Controllo.
L’incarico per il Revisore ¢ triennale e scade alla data di approvazione del bi-
lancio relativo al secondo esercizio successivo a quello in cui ¢ stata assunta la
delibera di nomina e puo essere riconfermato.

Per la ripartizione delle competenze tra Organo di controllo e Revisore si ri-
chiama I’art. 30 comma 6 del predetto D. Lgs 117/2017.
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